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LEY ORGANICA 3/2007 22 DE MARZO IGUALDAD
TiTULO PRELIMINAR Objeto y ambito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.
Esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por
razon de sexo.

Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en
territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.
Es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Discriminacion directa por razén de sexo

Situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo

Situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Acoso sexual

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo

Comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la
defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos. La persona acosada sera la tnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

Articulo 13. Prueba.

De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias, por razdn de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad

Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.
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CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral,
social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el
valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La colaboracidon y cooperacion entre las distintas AAPP en la aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

La adopcidn de las medidas necesarias para la erradicacidn de la violencia de género, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad
como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

La proteccién de la maternidad, con especial atencidn a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y
los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencién a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las
asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas.

Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica espafiola de
cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas.

Articulo 18. Informe periddico.

Reglamento, el Gobierno elaborard un informe periddico (sera bienal) sobre el conjunto de sus actuaciones, dara cuenta a las

Cortes Generales.

CAPITULO Il Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

Deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Empresas de 50 o mas trabajadores a partir del 7 de marzo 2022, empresas de 100 a partir del 7 de marzo 2021

Se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable

La autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucidon de las sanciones accesorias
Voluntaria para las demds empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro

CAPITULO IV Distintivo empresarial en materia de igualdad



Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Cualquier empresa, sea de capital publico o privado, podra presentar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance
sobre los pardmetros de igualdad implantados respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios
prestados.

Titulo VIII Disposiciones Organizativas

Articulo 76. Comisidn Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

Organo colegiado responsable de la coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los ministerios con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad.

Su composicidn y funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.
En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus 6rganos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su competencia y, en particular, las siguientes:
e Recabar la informacion estadistica elaborada por los drganos del Ministerio y asesorar a los mismos en relacion con su
elaboracion.
®  Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad del
Departamento.
® Asesorar alos érganos competentes del Departamento en la elaboracién del informe sobre impacto por razén de
género.
e Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de igualdad
mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.
e Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

Se crea el Consejo de Participacion de la Mujer, como érgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de servir
de cauce para la participacion

Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y composicion, garantizdndose, en todo
caso, la participacién del conjunto de las AAPP y de las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.
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